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Die Vision der Takt Baumanagement AG soll Orientierung bieten, Sinn 
stiften und das Team sowohl heute als auch in Zukunft vereinen.
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Werte

Partnerschaftliche Zusammenarbeit 
Wir streben nach exzellenter Qualität 
durch enge Zusammenarbeit inner­
halb unserer Organisation und mit 
externen Partnern. 

Nachhaltigkeit 
Ein verantwortungsvoller Umgang 
mit Umwelt und Ressourcen ist  
uns wichtig und wird in all unseren 
Tätigkeiten berücksichtigt. 

Work-Life-Balance 
Wir fördern ein ausgewogenes 
Verhältnis von Beruf und Familie für 
alle Mitarbeitenden.

Tätigkeitsfelder

Mandatsverteilung
In unseren Kernbereichen – Gesamt­
leitung/Generalplanung, Bauleitung, 
Kostenplanung und Bauherrenbera­
tung – streben wir eine ausgewogene 
Verteilung der Mandate an. 

Fachliche Stärkung 
Kompetenzen wie z. B. Bauphasen­
planung, Baulogistik und Termin­
planung werden gezielt gefördert 
und gestärkt. 

Vielfalt unserer Aktivitäten 
Unsere Projektaktivitäten werden 
durch Engagements in Foren,  
Verbänden, der Lehre etc. ergänzt.

Bauaufgaben

Vielfältiges Portfolio 
Wir streben ein Portfolio an, das 
vielseitige und aussergewöhnliche 
Projekte mit Strahlkraft umfasst.

Risikoverteilung
Eine ausgewogene Verteilung  
unserer Projekte hinsichtlich 
Auftraggeber, Projektpartner und 
Tätigkeitsfelder hilft, Risiken  
zu minimieren. 

Fokus auf grössere Projekte
Wir konzentrieren uns auf grössere 
Projekte (> CHF 10–15 Mio.), wäh­
rend kleinere Mandate die Ausnah­
me bleiben. 

Partnerschaften

Vielfältige Auftraggeber
Wir arbeiten für öffentliche, institutio­
nelle und private Bauherren und 
streben eine ausgewogene Balance 
der Aufträge an.

Enge Zusammenarbeit
Mit Architekten arbeiten wir als 
Generalplaner in Arbeitsgemein­
schaften eng zusammen.

Innovative Partnerschaften
Neben etablierten Partnern kooperieren 
wir auch mit jungen, vielverspre­
chenden Architekten und Planern.



Qualität

Hochqualifizierte Mitarbeitende 
Unsere Dienstleistungen werden von 
hoch qualifizierten, engagierten  
und einsatzfreudigen Mitarbeitenden 
erbracht. 

Wissensaustausch 
Aktuelles Wissen und Erfahrungen 
werden untereinander ausgetauscht, 
und die Qualität wichtiger Ergebnisse 
wird im Vier-Augen-Prinzip 
sichergestellt.

Moderne Arbeitsprozesse 
Zeitgemässe Abläufe, aktuelle  
Vorlagen und Werkzeuge sichern eine 
einheitliche und hohe Qualität.

Wirtschaftliche Ziele

Nachhaltige Rentabilität
Unser Unternehmen soll nachhaltig 
eine gute Rentabilität erzielen, die  
im Einklang mit den Unternehmens­
zielen steht. 

Teamorientierte Arbeitsweise

Wirken als Team 
Zusammen wirken wir in verschiedenen 
Funktionen auf ein gemeinsames  
Ziel hin, in partnerschaftlicher und 
gleichwertiger Teamarbeit.

Verantwortungsbewusstes Arbeiten
Unsere Mitarbeitenden arbeiten 
verantwortungsvoll und 
selbstbestimmt. 

Gezielte Nutzung von Potential
Das Potential der einzelnen Mitarbei­
tenden wird gezielt genutzt, und 
Spezialistenwissen wird projektüber­
greifend eingesetzt. 

Unternehmensentwicklung

Unternehmensgrösse
Die Grösse der Firma folgt einem 
moderaten Wachstumskurs. Die hohen 
Ansprüche, die von den von uns 
bevorzugten Projekten ausgehen, 
sollen durch die Gewinnung von 
qualifiziertem Personal dauerhaft 
erfüllt werden können.

Anhaltende Beschäftigung
Die langfristige Beschäftigung der 
Mitarbeitenden soll gewährleistet 
werden.



Wir entwickeln und realisieren zusammen mit unseren Architekten- und 
Planungspartnern aussergewöhnliche Bauwerke von höchster Komplexität 
und Qualität, die durch ihre positiven Eigenschaften eine Strahlkraft  
über die Planungs- und Baubranche hinaus zu entfalten vermögen. 

Unsere Gebäude erfüllen die Bedürfnisse unserer Auftraggeber in 
optimaler Weise und bringen zukunftsweisende, langfristig nutz- und 
anpassbare Raumstrukturen, ökologische Bauweisen und wirtschaftliche 
Aspekte optimal in Einklang. 

Durch partnerschaftliche Zusammenarbeit sowohl innerhalb unserer 
Organisation als auch mit externen Beteiligten wollen wir die beste  
Qualität in unseren Dienstleistungen erreichen. Wir setzen uns für einen 
verantwortungsbewussten und nachhaltigen Umgang mit Umwelt  
und Ressourcen ein und streben ein ausgewogenes Verhältnis von Beruf 
und Familie für alle Mitarbeitenden an. 

In unserer Tätigkeit erzielen wir mit fortschrittlichen Arbeitsabläufen  
und innovativen Werkzeugen ausgezeichnete Resultate. Neuen Methoden 
begegnen wir offen und integrieren vielversprechende Ansätze in  
unsere Arbeitsweise.
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